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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJ
Endereco:
Bairro:
Municipio:
UF:

CEP:
Telefone:
E-mail:

Site:

Qtde Funcionarios:
CNAE Principal:
Grau de Risco:
RAT:

Atividade Economica:

SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO SINAIT

[2] SINAIT
03.657.939/0001-11
SCN Quadra 1 Bloco C, 85

Asa Norte
Brasilia

DF

70711-902

(61) 3533-6606

secretaria@sinait.org.br

24
9420-1-00
1

2,00%

Atividades de organizagdes sindicais
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2. RESPONSAVEL PELO PCMSO

Razao Social:

Nome Fantasia:

BSB MED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
[1] BSB MED

CNPJ: 06.950.757/0001-22
Endereco: SCS Edf. Venancio 2000, Qd 8 - Bl B50 - Sobreloja, S/N, Lojas 79, 87 e 95

Bairro: Asa Sul

Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70333-900
Telefone: (61)3201-0161
E-mail: financeiro@bsbmed.com.br
Site: www.bsbmed.com.br

Profissional Técnico:

Dr Josafa Teixeira Cavalcante

Profissdo: Médico(a) Responsavel
CRM: 003508
UF: DF
Profissao: Médico(a) Médico do Trabalho
RQE: 2369
UF: DF
3. OBJETIVO

O Programa de Preven¢ao de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO tem como

objetivo promover e preservar a saude do conjunto dos trabalhadores de uma empresa, através de
seu carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, tendo em consideragdao a prote¢ao do meio ambiente e dos recursos naturais, de acordo

com a Norma Regulamentadora numero sete - NR 07 editada pela Portaria n- 3.214, de 08 de junho
de 1978. A Portaria n- 3.214, 08/06/1978 é amparada pela Lei n’ 6.514, de 22 de dezembro de 1977

que regulamenta o Capitulo V da Consolidagio das Leis do Trabalho CLT do Decreto-Lei n2 5.452,
de 01 de maio de 1943.

O PCMSO ¢ a base na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciério - PPP que foi
criado conforme §2° do art. 68 do Decreto no 3.048, de 06 de maio de 1999 com redacao dada pelo

Decreto n’ 4.032, de 20 de novembro de 2001 e atualizado por meio das Instrugdes Normativas - IN
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O PPP ¢ um documento historico-laboral, individual do trabalhador que presta servigo a
empresa, destinado a prestar informacgdes ao INSS relativas a efetiva exposi¢do a agentes nocivos,
que entre outras informagdes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros
ambientais com base no PGR e os resultados de monitorizagao bioldgica com base no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, de acordo com a NR 07.

O PCMSO ¢ parte integrante de um conjunto mais amplo de medidas adotadas pela empresa
na prevencao da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o PGR.
Neste documento sera acrescido os riscos ergondomicos e acidentes e/ou mecanicos e suas

SCS Edf. Venancio 2000, Qd 8 - Bl B50 - Sobreloja, S/N, Lojas 79, 87 ¢ 95 - Asa Sul - Brasilia - DF - CEP: 70333-900
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particularidades conforme prevé a NR 01 - GRO/PGR.
4. BASE LEGAL - NR 07 PCMSO

Publicacio D.O.U.
Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978; 06/07/78
Alteracoes/Atualizagoes D.O.U.
Portaria SSMT n.° 12, de 06 de junho de 1983; 14/06/83
Portaria MTPS n.° 3.720, de 31 de outubro de 1990; 01/11/90
Portaria SSST n.° 24, de 29 de dezembro de 1994; 30/12/90
Portaria SSST n.° 08, de 08 de maio de 1996; Rep. 09/05/96
Portaria SSST n.° 19, de 09 de abril de 1998; 22/04/98
Portaria SIT n.° 223, de 06 de maio de 2011; 10/05/11
Portaria SIT n.° 236, de 10 de junho de 2011; 13/06/11
Portaria MTE n.° 1.892, de 09 de dezembro de 2013. 11/12/13
Portaria MTb n.° 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18
Portaria SEPRT n.° 6.734, de 09 de margo de 2020 13/03/20
Portaria SEPRT n.° 1.295, de 02 de fevereiro de 2021 03/02/21
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021 26/07/21
Portaria SEPRT n.° 567, de 10 de margo de 2022 01/04/22

Legenda: GM= Gabinete do Ministro; SSMT= Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho; MTPS=
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; SSST=Secretaria de Seguranca e Satide no Trabalho; SIT=
Sistema de Informagdes Transicional; MTE= Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

4.1. eSocial

O eSocial ¢ um projeto do governo federal que tem por objetivo desenvolver um sistema de
coleta das informacgdes descritas no seu objeto, armazenando-as no Ambiente Nacional do eSocial
possibilitando aos o6rgaos participantes do projeto, sua efetiva utilizagdo para fins trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e de apuragdo de tributos ¢ do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informagdes trabalhistas,
previdencidrias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e utilizacdo de mao de obra onerosa,
com ou sem vinculo empregaticio, e de producao rural.

Sao objetivos do eSocial:

* Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos trabalhadores;

e Simplificar o cumprimento de obrigagdes; e

SCS Edf. Venancio 2000, Qd 8 - Bl B50 - Sobreloja, S/N, Lojas 79, 87 ¢ 95 - Asa Sul - Brasilia - DF - CEP: 70333-900
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® Aprimorar a qualidade de informagdes das relacdes de trabalho, previdenciarias e

fiscais.

O eSocial substituira o procedimento de envio das diversas declaragdes, formularios, termos
e documentos relativos a relacdo de trabalho. As informagdes referentes a periodos anteriores a

L4

implantacdo do eSocial devem ser enviadas pelos sistemas utilizados a época. A recepgao dos
eventos pelo eSocial ndo significa o reconhecimento da legalidade dos fatos neles informados. Esse
documento esta em conformidade com os anexos e suas atualizagoes.

4.2. Exame Toxicolégico

As Portarias: MTPS n. 116, de 13 de novembro de 2015, MPT n. 672, de 08 de novembro
de 2021 e MTE n. 621, de 25 de abril de 2024 que regulamentam a realizagdo dos exames
toxicoldgicos para Motoristas profissionais do transporte rodovidrio coletivo de passageiro e do
transporte rodoviario de cargas categorias C, D e E informam o seguinte, a saber:

Diretrizes para realizacao de exame toxicoldgico em motoristas profissionais do transporte
rodoviario coletivo de passageiros e do transporte rodoviario de cargas:

1. Os exames toxicologicos devem ser realizados:
a) previamente a admissao;
b) testados dentro do periodo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses;
b) por ocasido do desligamento.

2. Os exames toxicoldgicos devem:

a) ter janela de detecg@o para consumo de substancias psicoativas, com analise retrospectiva
minima de 90 (noventa) dias;

b) ter validade de 60 (sessenta) dias para aproveitamento como periddico (2,5 anos); e
¢) ser avaliados em conformidade com os parametros estabelecidos no Quadro 1.
3. Os exames toxicologicos nao devem:
a) constar de atestados de saude ocupacional; e
b) estar vinculados a defini¢cao de aptidao do trabalhador.

4. O laudo toxicologico emitido pela laboratorio credenciado e usado no eSocial deve
constar:

I - identificac@o do trabalhador pela matricula e CPF;
II - data da realizagao do exame toxicoldgico;

IIT - CNPJ do laboratoério;

IV - codigo do exame toxicologico; e

V - nome e CRM do médico responsavel (do laboratorio - nota técnica BSB MED).

SCS Edf. Venancio 2000, Qd 8 - Bl B50 - Sobreloja, S/N, Lojas 79, 87 ¢ 95 - Asa Sul - Brasilia - DF - CEP: 70333-900
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A validade do exame toxicologico serd de 60 (sessenta) dias, a partir da data de coleta da amostra,
podendo seu resultado ser utilizado neste periodo para todos os fins de que trata o item 1.1 deste
Anexo.

Afericao historica para consumo de drogas: Cocaina (Benzoillecgonina), Maconha (Carboxy-THC),
Anfetaminas (Anfetaminhas, Metanfetaminas ecstasy), Opiaceos (Codeina, Morfina, Metabolito de
Heroina) e Penciclidine (PCP e derivados), por periodo superiores a 90 (noventa) dias através da
analise do material bioldgico (cabelo ou pelos humanos);

Amostras colhidas serdo analisadas em laboratorio credenciado com prazo para apresentacdo de
resultado em 15 (quinze) dias uteis. Caso a amostra seja negativa para drogas, o resultado sera
reportado. Caso a amostra seja positiva para uma ou mais drogas, uma outra por¢do da mesma
amostra ¢ selecionada, para exame de contraprova, laudo sera emitido e enviado a
CONTRATADA, dentro dos padrdes de seguranca e confidencialidade, para retirada do paciente.

5. DESENVOLVIMENTO

Em linhas gerais, a NR 07 estabelece a obrigatoriedade do rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude relacionado ao trabalho, registro nos prontuarios dos colaboradores e
avaliacdo continua dos riscos ambientais existentes, em fungdo de sua natureza, concentracdo ou
intensidade e tempo de exposicdo que possam causar danos a saide do trabalhador no curso de sua
jornada normal.

Durante a execucao do PCMSO desejam-se atingir as seguintes metas:
*  Atendimento de 100% dos trabalhadores;
*  Estimulo a reducao do absenteismo através da adocao de medidas de controle, baseadas em
estudos epidemiologicos;
* Reducao dos acidentes de trabalho e/ou doengas relacionadas ao trabalho;
* Melhoria das condi¢des de trabalho e da motivagao profissional;
*  Implementagao da qualidade de vida dos empregados;
*  Estimulo a eliminagdo do tabagismo; e
* Melhoria da produtividade individual.
Os mecanismos utilizados para alcancar as metas do PCMSO sdo baseados nos seguintes
pontos basicos:
*  Mapeamento dos processos de trabalho, estudo da tarefa, analise ergondomica do trabalho e
das atividades da empresa através de estudos cientificos nos diversos setores da empresa;
* Levantamento das exigéncias e dos riscos das atividades laborais através de mapeamento
adequado;
*  Defini¢ao dos exames médicos e complementares;
* Realizagao dos exames médicos e complementares;

*  Atuacdo em situagdes que necessitem de correcdo do ponto de vista da saude ocupacional,

SCS Edf. Venancio 2000, Qd 8 - Bl B50 - Sobreloja, S/N, Lojas 79, 87 ¢ 95 - Asa Sul - Brasilia - DF - CEP: 70333-900
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através de recomendacdes por escrito e/ou pessoalmente ao responsavel; e
*  Desenvolvimento de agdes para minimizar os acidentes de trabalho e/ou as doencas

relacionadas ao trabalho, através de treinamentos, palestras, panfletagem educativa, etc.

Especificamente, o PCMSO agrega valores positivos as empresas por:

*  Aumento imediato da sua competitividade através de melhorias no rendimento individual
do trabalhador;

* Qualificagdo para o certificado da Organizacao Internacional para Padronizagao (ISO) ou
qualquer outra certificadora;

*  Diminuig¢ao / controle do absenteismo;

*  Diminuic¢do / controle dos acidentes de trabalho e/ou doengas relacionadas ao trabalho;

*  Diminuigao / controle de pendéncias trabalhistas relacionadas a satude;

*  Diminui¢do de gastos com indenizagdes ou perdas materiais; e

*  Melhoria da “imagem” da empresa frente a concorréncia e a sociedade (humanizacao da

empresa).

3.1. Estratégia e Metodologia de Acao

A estratégia mais recomendada ¢ a de dividir uma grande area com diversas situagdes
criticas em pequenas areas, em relagcdo ao tipo de risco, intensidade, concentragao e localizagao das
fontes geradoras. Uma planta baixa do local auxilia a delimitar as areas e também, uma boa
estratégia ¢ utilizar, quando existir, um mapa de risco previamente preparado pela Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA com as simbologias correspondentes aos tipos de riscos
ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonomicos e de acidentes).

A metodologia de acdo ¢ uma visita as areas de trabalho com um check-list para orientar na
busca dos riscos ambientais, e determinar a intensidade, tipo de agente, tempo de exposicao e
quantidade de pessoas expostas.

Para a avaliagdo quantitativa, quando for necessaria, serd utilizado o resultado apresentado
pelo PGR ou Laudo Técnico das Codigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT com a metodologia
para a amostragem do agente, o tipo do local, a quantidade amostrada, o tempo dedicado a
amostragem, a técnica usada para a coleta de dados. O estudo ergonomico seve ser iniciado no PGR
ou LTCAT e complementado no PCMSO. Na avaliacao qualitativa ndo ¢ necessario determinar a
intensidade ou concentra¢dao do risco ambiental, basta caracteriza-lo.

3.2. Formas de Registro, Manutenc¢ao e Divulgaciao dos Dados

Os resultados obtidos durante as avaliacdes serdo tabulados em planilhas e arquivados na
empresa, conforme recomenda a norma, por 20 (vinte) anos com coOpia para a diretoria e a CIPA,
quando existir. A manuten¢do e a divulgacdo dos dados também sdo obrigacdes da empresa para
criagdo de um historico técnico ¢ administrativo no desenvolvimento do PCMSO.

Além disso, “os resultados devem estar disponiveis aos trabalhadores, aos seus

SCS Edf. Venancio 2000, Qd 8 - Bl B50 - Sobreloja, S/N, Lojas 79, 87 ¢ 95 - Asa Sul - Brasilia - DF - CEP: 70333-900 -
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representantes e para as autoridades competentes”.

3.3. Avaliacao do Desenvolvimento do PCMSO

A periodicidade da avaliagdo das condigdes ambientais e as medi¢des das intensidades
foram definidas pelo cronograma III.1. Este cronograma deverd ser cumprido e serad
obrigatoriamente reavaliado quando ocorrer algum tipo de mudanca nas condi¢des do processo, tais
como: instalagdo de nova maquina e/ou equipamento, ou mudanga da matéria-prima no processo.
Apos decorrido 01 (um) ano o PCMSO devera ser reavaliado, pois perde sua validade.

3.4. Responsabilidades do Programa

As responsabilidades do PCMSO sao claramente definidas, a saber:

e Diretoria e/ou Superintendéncia

*  Garantir alocacao de recursos financeiros para area de seguranga;

*  Divulgar os principios gerais de seguranga;

*  Garantir que todas as exigéncias legais sejam tratadas adequadamente e obedecidas;

*  Definir os coordenadores e responsabilidades;

*  Ratificar as penalidades;

*  Cumprir e fazer cumprir todas as normas em todos os niveis hierarquicos; e

* Custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos (exames clinicos e

complementares, além de pareceres de especialistas) relacionados ao PCMSO.

e Geréncia / Supervisao / Coordenacio

*  Garantir que todas as exigéncias legais sejam tratadas adequadamente e obedecidas;

*  Garantir que procedimentos de tarefas sejam executados adequadamente;

*  Garantir que levantamentos de tarefas criticas sejam gerados e analisados;

*  Garantir que procedimentos de tarefas sejam escritos e implementados para todas as tarefas
significativas e criticas;

*  Fiscalizar e fazer cumprir as normas (Ex.: EPI);

*  Solicitar treinamentos para os subordinados;

*  Aplicar penalidades pelo descumprimento das normas regulamentadoras; e

*  Exigir o cumprimento da legislagdo dos terceiros.

SCS Edf. Venancio 2000, Qd 8 - Bl B50 - Sobreloja, S/N, Lojas 79, 87 ¢ 95 - Asa Sul - Brasilia - DF - CEP: 70333-900 -
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e Responsabilidades do Empregador e Empregado

Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

* Usar o EPI fornecido pelo empregador;

Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR; e

*  Colaborar com a empresa na aplicagao das Normas Regulamentadoras - NR.

¢ Responsabilidades do Médico Responsavel pelo PCMSO

*  Executar o cronograma de agdes em tempo habil empregando recursos técnicos adequados

e qualificados, além de assessorar a Empresa nos assuntos pertinentes & Medicina do Trabalho, tais
como:
- Exames para capacitagdo ao Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
- Avaliacdo da capacidade para o trabalho, através da homologacdo de atestados médicos e
consultas médicas;
* QOrientacdo a abertura da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); e
*  Assessoria de assuntos médicos relacionados ao INSS ou outra Seguradora.

e Nomeacao de Médico Examinador

A Empresa BSB MED Seguranca e Medicina do Trabalho ¢ amparada legalmente pelo seu
Diretor, com titulo de Médico do Trabalho e Coordenador Geral do PCMSO. Dr. Josafa Teixeira
Cavalcante, CRM/DF 3.508 ¢ médico atuante e ativo no Conselho Regional de Medicina do
Distrito Federal (CRM DF).

Conforme prevé o Despacho da Secretaria de Seguranga e Satide no Trabalho de 1. de outubro de
1996, publicado no DOU de 04 de Outubro de 1996 sobre o PCMSO, informa o seguinte:

“O médico coordenador do Programa deve possuir, obrigatoriamente, especializa¢do
em Medicina do Trabalho, isto é, aquele portador de certificado de conclusdo de curso
de especializacdo em Medicina do Trabalho em nivel de pos-graduagdo, ou portador de
Certificado de Residéncia Médica em darea de concentra¢do em saude do trabalhador,
ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educag¢do, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade
que mantenha curso de Medicina, conforme item 4.4 da NR 4, com redag¢do da Portaria
DSSTn.°11, de 17-9-90".

Além disso, prevé o Despacho da Secretaria de Seguranga e Saiude no Trabalho de 1 de
outubro de 1996, publicado no DOU de 04-10-1996 sobre o PCMSO, informa o seguinte:

“O médico do trabalho coordenador pode elaborar e ser responsavel pelo PCMSO de
varias empresas, filiais, unidades, frentes de trabalho, inclusive em varias Unidades da
Federagao. Por outro lado, o profissional encarregado pelo médico-coordenador de
realizar os exames médicos, como pratica ato médico (exame médico) e assina ASO,
deve estar registrado no CRM da Unidade”.
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O médico do trabalho e responséavel técnico, Josafd Teixeira Cavalcante, CRM DF 3.508
nomeia os médicos relacionados na “CARTA DE NOMEACAO DE MEDICO EXAMINADOR”,
conforme a letra b) do item 7.3.2 da Norma Regulamentadora n. 07 - PCMSO e o Despacho da
SSST como médico examinador do trabalho para atendimento das empresas atendidas em todo o
Brasil.
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Em complemento, o Despacho da Secretaria de Seguranca e Satde no Trabalho de 1 de
outubro de 1996, publicado no DOU de 04 de outubro de 1996 sobre o PCMSO, informa o
seguinte:

O 'profissional médico familiarizado", que podera ser encarregado pelo médico
coordenador de realizar os exames médicos ocupacionais, deverad ser um profissional da
confianca deste, que orientado pelo PCMSO, podera realizar os exames
satisfatoriamente. Quando um médico coordenador encarregar outro médico de realizar
os exames, recomenda-se que esta delegacdo seja feita por escrito, e este documento
fique arquivado no estabelecimento.

A “CARTA DE NOMEACAO DE MEDICO EXAMINADOR” esta em posse da BSB MED e fica
disponivel para apresentagdo a fiscalizacdo de Ministério do Trabalho e em Emprego ou a pedido
de qualquer cliente BSB MED e dessa maneira ndo ha nada na legislagdo que obriga de estar no
PCMSO.

e Tipos de Exames Médicos

a) Admissional: Exame realizado antes que o trabalhador assuma suas func¢des. Sua data deve ser
antes ou no mesmo dia da data da admisséo;

b) Demissional: Exame realizado até a data da homologacao, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido até 90 (noventa) (riscos 3 e 4) e até 135 (cento e trinta e cinco dias) (riscos
1 e 2), segundo o quadro [ da NR 04.

c¢) Periodico: Exame realizado entre periodos de 6 meses a 2 anos, conforme a func¢do exercida;

d) Mudanca de Riscos Ocupacionais: O exame de mudanga de risco ocupacional deve,
obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o controle médico aos
NOVOS Iiscos;

e) Retorno ao Trabalho: Exame realizado antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou nao;

f) Homologacao de Atestado Médico: Exame realizado até 48 horas da emissdo do atestado
médico. O trabalhador deve comparecer no Departamento Pessoal (DP) ou Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), quando houver, durante o
periodo de crise para homologacao do atestado, onde o Médico do Trabalho pode aumentar, manter
ou reduzir os dias proposto pelo médico clinico. Quando o trabalhador estiver com dificuldade de
locomocao, deve informar ao DP ou SESMT, quando houver, para ndo perder o prazo legal de
homologagado. Caso o atestado seja homologado fora do prazo, o médico do trabalho pode
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homologar zero dia por estar fora do prazo e o colaborador terd falta no periodo ausente.

e Detalhamento de Anamnese, Exame Clinico e Complementares

a) Anamnese: Consta de um questionario englobando os antecedentes pessoais e patologicos
(doengas pregressas por ventura existentes), antecedentes familiares englobando historico familiar;
habitos e condigdes de vida, como fumo, bebida atividade esportiva e relacionamento do
empregado com o meio familiar e laboral e finalmente historico presente de sintomas ou sinais que
possam evidenciar doenga fisica e mental;

b) Exame Clinico: Consta de verificagcdo dos aparelhos cardiovascular e respiratorio através de:
b.1) Ausculta cardiopulmonar, pesquisando ritmo cardiaco e sopros que possam existir;

b.2) Verificacio de pressao arterial, através de manguito com esfignomanometro para
deteccao de hipertensdo arterial;

Verificagdo de peso e altura para controle do indice de massa corporal (IMC);

Verificagdo da existéncia de micoses interdigitais e alteragdes cutdneas mucosas;

Exame do abdomen e dos membros inferiores e superiores e coluna vertebral onde sao
verificados a existéncia ou nao de doengas osteomusculares;

Inspe¢ao de cavidades orofaringe nasal e auricular para verificacdo de possiveis infecgdes
ou defeitos congénitos;

Monitorizagao de for¢a muscular das extremidades e sensibilidade cutdnea profunda e
superficial;

Outras verificacdes sao realizadas de conformidade de cada caso;

¢) Exames Complementares, tais como: hemograma, fezes, urina, audiometria tonal e outros sao
solicitados a cada caso em particular conforme o PCMSO.
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6. POSSIVEIS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AOS RISCOS OCUPACIONAIS IDENTIFICADOS

Ambiente de Trabalho

Cargo

Tipo de Risco

Fator de Risco

Possiveis Agravos a Satde

GHE 06 - JURIDICO

Assistente Juridico Classe C N S 2 P VI (2410-05)

(F) Fisico

Ruido Continuo ou Intermitente (Legislagdo
Trabalhista)

Perda Auditiva Induzida por Ruido (P.A.L.R.)

(E) Ergondmicos - Biomecanicos

Postura sentada por longos periodos

DORT - Disturbio Osteomuscular Relac. ao
Trabalho

Auxiliar Administrativo Clas B S 1 1(4110-05)

(F) Fisico

Ruido Continuo ou Intermitente (Legislagdo
Trabalhista)

Perda Auditiva Induzida por Ruido (P.A.L.R.)

(E) Ergonomicos - Biomecanicos

Postura sentada por longos periodos

DORT - Disttrbio Osteomuscular Relac. ao
Trabalho

GHE 07 - RECEPCAO

Assistente de Administragdo Classe C S 2 VII

(F) Fisico

Ruido Continuo ou Intermitente (Legislacao
Trabalhista)

Perda Auditiva Induzida por Ruido (P.A.LR.)

4110-10 - Disturbi
( ) (E) Ergonomicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Distirbio Osteomuscular Relac. ao
Trabalho
GHE 01 - ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo Classe C S 2 VIII (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Disttrbio Osteomuscular Relac. ao
(4110-10) Trabalho
Assistente de Finangas Classe C S 2 VI (4110-10) (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%r(:]s);cl;)lomuscular Relac. a0
Analista Administrativo Classe C S 1 V (4131-05) (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%r(:]s);cl;)lomuscular Relac. a0
Analista Legislativo (2523-05) (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%r(:]s);cl;)lomuscular Relac. a0
Assessora Financeira Classe D S 2 VI (4110-10) (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%r(:]s);clfwmuscular Relac. a0
Assistente Administrativo Classe B S 31 (4110-10) (E) Ergonomicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%rgzzﬁgluscular Relac. a0
Assistente de Secretaria Classe C S 1 1(4110-10) (E) Ergonomicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%rgzzﬁgluscular Relac. a0
Assistente Financeira Classe C S II (4110-10) (E) Ergonomicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%rgzzﬁgluscular Relac. a0
Gerente Administrativo Classe D S 3 VI (1421-05) (E) Ergonomicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%rgzzﬁgluscular Relac. a0
Secretaria Executiva Classe C S 2 I (2523-05) (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%r(:]s);clfwmuscular Relac. a0
(Q) Quimico Produtos de Limpeza Dermatites
P Irritagdo da Pele
. (B) Biologico Manipulador de Alimentos Contaminagio
GHE 02 - APOIO - COPA Copeira Classe A S 1 VIII (5134-25) — - - — -
(B) Biologico Lixo Doméstico (Higienizagao) Contaminagdo
(E) Ergonomicos - Biomecanicos Postura de pé por longos periodos DORT - Distirbio Osteomuscular Relac. ao
Trabalho
. . o , DORT - Disttrbio Osteomuscular Relac. ao
. (E) Ergonomicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos
GHE 03 - APOIO - TRANSPORTE Motorista Classe B S 2 IX (7823-05) Trabalho

(A) Mecanicos/Acidentes

Choque Mecanico (Impacto/Colisdo)

Muiltiplas Fraturas
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(A) Mecanicos/Acidentes Condugdo de VCICl}IOS ‘%C qualqucr natureza em Muiltiplas Fraturas
vias publicas
Office Boy Classe A S 1 VIII (4122-05) (E) Ergonomicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%rgzzﬁgluscular Relac. 20
GHE 04 - COMUNICACAO Jornalista Classe C S 2 IV (2611-25) (E) Ergonomicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%rgzzﬁgluscular Relac. a0
Jornalista Classe C S 31V (2611-25) (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%r(:]s)zclﬁgnuscular Relac. a0
Jornalista Classe C S 3 VIII (2611-25) (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%r(:]s)zclﬁgnuscular Relac. a0
Jornalista Classe C S 2 T (2611-25) (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%r(:]s);;)lgnuscular Relac. ao
GHE 05 - INFORMATICA Analista de Tecnologia da Informaggo Clas S 1 C (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Distiirbio Osteomuscular Relac. a0
1(2124-05) Trabalho
Analista de Tecnologia da Informagdo (2124-05) (E) Ergondmicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%rgzzﬁgluscular Relac. a0
Assessor(a) de TI (E) Ergonomicos - Biomecanicos Postura sentada por longos periodos DORT - Dlsturbl(%rgzzﬁgluscular Relac. a0
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Ambiente de Trabalho

Cargo

Tipo de Risco

Fator de Risco

Procedimentos Diagnoésticos

Periodicidade

GHE 06 - JURIDICO

Assistente Juridico Classe CN S 2 P VI
(2410-05)

Fisico
Ergondmicos -
Biomecanicos

(F) Ruido Continuo ou Intermitente (Legislagao
Trabalhista)
(E) Postura sentada por longos periodos

Audiometria Tonal Ocupacional
Exame Médico - ASO

Admissional
Audiometria Tonal Ocupacional: anual (Obrigatério)
Exame Médico - ASO: anual (Obrigatorio)
Periédico
Audiometria Tonal Ocupacional: anual (Obrigatério)
Exame Médico - ASO: anual (Obrigatério)
Retorno ao Trabalho
Audiometria Tonal Ocupacional: (Obrigatorio)
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Audiometria Tonal Ocupacional: (Obrigatorio)
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Audiometria Tonal Ocupacional: (Obrigatorio)
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Auxiliar Administrativo Clas BS 11
(4110-05)

Fisico
Ergondmicos -
Biomecanicos

(F) Ruido Continuo ou Intermitente (Legislagao
Trabalhista)
(E) Postura sentada por longos periodos

Audiometria Tonal Ocupacional
Exame Médico - ASO

Admissional
Audiometria Tonal Ocupacional: anual (Obrigatério)
Exame Médico - ASO: anual (Obrigatorio)
Periédico
Audiometria Tonal Ocupacional: anual (Obrigatério)
Exame Médico - ASO: anual (Obrigatério)
Retorno ao Trabalho
Audiometria Tonal Ocupacional: (Obrigatorio)
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Audiometria Tonal Ocupacional: (Obrigatorio)
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Audiometria Tonal Ocupacional: (Obrigatorio)
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

GHE 07 - RECEPCAO

Assistente de Administragdo Classe C S
2 VII (4110-10)

Fisico
Ergondmicos -
Biomecénicos

(F) Ruido Continuo ou Intermitente (Legislacdo
Trabalhista)
(E) Postura sentada por longos periodos

Audiometria Tonal Ocupacional
Exame Médico - ASO

Admissional
Audiometria Tonal Ocupacional: anual (Obrigatorio)
Exame Médico - ASO: anual (Obrigatorio)
Periédico
Audiometria Tonal Ocupacional: anual (Obrigatério)
Exame Médico - ASO: anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Audiometria Tonal Ocupacional: (Obrigatorio)
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
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Audiometria Tonal Ocupacional: (Obrigatorio)
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Audiometria Tonal Ocupacional: (Obrigatorio)
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

GHE 01 - ADMINISTRATIVO

Assistente Administrativo Classe C S 2
VIII (4110-10)

Ergondmicos -
Biomecanicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal ¢ acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periédico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Assistente de Finangas Classe C S 2 VI
(4110-10)

Ergondmicos -
Biomecanicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal ¢ acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periédico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal ¢ acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Analista Administrativo Classe C S 1V
(4131-05)

Ergondmicos -
Biomecénicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periodico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Analista Legislativo (2523-05)

Ergondmicos -
Biomecénicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periodico
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Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Assessora Financeira Classe D S 2 VI
(4110-10)

Ergondmicos -
Biomecanicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal ¢ acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Periédico

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal ¢ acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Assistente Administrativo Classe B S 3 1
(4110-10)

Ergondmicos -
Biomecanicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal ¢ acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Periédico

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Assistente de Secretaria Classe CS 11
(4110-10)

Ergondmicos -
Biomecanicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Periédico

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Assistente Financeira Classe C S II

Ergondmicos -

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
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(4110-10)

Biomecénicos

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periodico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Gerente Administrativo Classe D S 3 VI
(1421-05)

Ergondmicos -
Biomecénicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periodico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Secretaria Executiva Classe C S 2 1
(2523-05)

Ergondmicos -
Biomecénicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periodico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

GHE 02 - APOIO - COPA

Copeira Classe A S 1 VIII (5134-25)

Quimico
Biolégico
Ergondmicos -
Biomecanicos

(Q) Produtos de Limpeza
(B) Manipulador de Alimentos
(B) Lixo Doméstico (Higienizagao)
(E) Postura de pé por longos periodos

Exame Médico - ASO
Exame Parasitologico de Fezes (EPF)
Hemograma Completo (HC)

Admissional
Exame Médico - ASO: anual (Obrigatério)

Exame Parasitologico de Fezes (EPF): anual (Obrigatério)
Hemograma Completo (HC): anual (Obrigatorio)
Periédico
Exame Médico - ASO: anual (Obrigatério)

Exame Parasitologico de Fezes (EPF): anual (Obrigatério)
Hemograma Completo (HC): anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
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Exame Parasitologico de Fezes (EPF): (Obrigatério)
Hemograma Completo (HC): (Obrigatério)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Exame Parasitologico de Fezes (EPF): (Obrigatorio)
Hemograma Completo (HC): (Obrigatério)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

GHE 03 - APOIO - TRANSPORTE

Motorista Classe B S 2 IX (7823-05)

Ergondmicos -
Biomecanicos
Mecéanicos/Acidentes

(E) Postura sentada por longos periodos
(A) Choque Mecanico (Impacto/Colisdo)
(A) Condugdo de veiculos de qualquer natureza
em vias publicas

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periédico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Office Boy Classe A S 1 VIII (4122-05)

Ergondmicos -
Biomecanicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal ¢ acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periédico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

GHE 04 - COMUNICACAO

Jornalista Classe C S 2 IV (2611-25)

Ergondmicos -
Biomecanicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal ¢ acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periédico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal ¢ acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Jornalista Classe C S 3 IV (2611-25)

Ergondmicos -

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
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Biomecénicos

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periodico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Jornalista Classe C S 3 VIII (2611-25)

Ergondmicos -
Biomecénicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periodico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Jornalista Classe C S 2 T (2611-25)

Ergondmicos -
Biomecénicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periodico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

GHE 05 - INFORMATICA

Analista de Tecnologia da Informagao
Clas S 1 C 1(2124-05)

Ergondmicos -
Biomecénicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Periodico
Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima
de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
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Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Analista de Tecnologia da Informagao
(2124-05)

Ergondmicos -
Biomecénicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Periédico

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)

Assessor(a) de TI

Ergondmicos -
Biomecénicos

(E) Postura sentada por longos periodos

Exame Médico - ASO

Admissional

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Periédico

Exame Médico - ASO: Menores de 18 anual, de 18 a 45 bienal e acima

de 45 anual (Obrigatorio)
Retorno ao Trabalho
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Mudanga de Risco
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
Demissional
Exame Médico - ASO: (Obrigatorio)
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8. CONCLUSAO DO PCMSO

ANO -2024
No ano de 2024, o PCMSO foi elaborado pelo Médico do Trabalho, Josafa Teixeira Cavalcante, CRM DF 3.508.

Baseado nas fases de antecipagao e reconhecimento dos riscos do PGR, este PCMSO foi elaborado com agdes de diferentes graus de dificuldades e que serdo analisadas no ano seguinte para controle de efetividade.
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9. INFORMACAO SOBRE O TRABALHO EM ALTURA (NR 35)

A NR-35 define a responsabilidade do empregador em avaliar o estado de saude dos
trabalhadores que exercem atividades em altura, conforme o item 35.3.1.2, a saber:
a) os exames € a sistemadtica de avaliacdo sejam partes integrantes do PCMSO, devendo estar nele

consignados;

b) a avaliagdo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada situacao;
c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de
altura, considerando também os fatores psicossociais.

O exame médico considerara os seguintes critérios, a saber:

Alteragdes clinicas que possam contraindicar o trabalho em altura;

Anemia;

Antecedentes de desmaio, tonteiras, vertigens, convulsdes e disturbios do equilibrio;
Arritmias, Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) e Cardiopatias,

Déficit visual e visdo monocular;

Existéncia ou nao de restricao de movimentos ou de coordenag¢ao motora;

Fobia de altura, ou outras doengas psiquiatricas;

Historico de patologias que possam originar mal stibito e queda de altura inclusive as de
carater psicossociais;

Obesidade;

Uso continuo e abusivo de alcool ou drogas e medicamentos que possam interferir no
sistema nervoso ou na pressao arterial ou no ritmo cardiaco;

Periodicidade do ASO e exames complementares - ANUAL!

No ASO do trabalhador deve constar conforme preconiza o item 35.4.1.2.1, a saber:

Apto para Trabalho em Altura (NR-35)

Inapto para Trabalho em Altura (NR-35)

As empresas Subcontratadas que atuam na empresa também submeterdo os funcionarios que sobem
em altura ao exame de satde ocupacional pertinente.

Parametros para inaptidao ao trabalho em altura

e Anemias de etiologias diversas que cursem com sintomatologia e alteragdes do exame fisico
associado a alteragdes do hemograma;

e (Cardiopatias e/ou outras patologias com alteragdes hemodindmicas e repercussao funcional

devem ser considerados inaptos até a sua devida correcao comprovada mediante parecer de
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especialista e exames complementares;

e Crises de auséncia ou portador de outra doenca psiquiatrica em tratamento medicamentoso;

e Diabetes insulinodependente mesmo compensada (pelo risco de hipoglicemia);

e Disturbios de marchas e da coordenacao motora;

e Epilepsia em uso de medicagao;

e Fobias de altura (acrofobia);

e Obesidade com IMC acima de 35;

e Patologias otoneuroldgicas sem controle hd pelo menos um ano e sem parecer favoravel do
especialista;

e Portadores de hipertensdo arterial e/ou diabetes que nao estejam sob o devido controle ha
pelo menos 06 meses (Considera Hipertensdo controlada se média for igual ou menor que
140/90 e no caso de Diabéticos Hb glicada < 7);

e Portadores de distarbios do equilibrio;

e Uso constante de bebidas alcoodlicas ou drogas;

e Uso de qualquer medicamento que interfira com a cognicao;

e Visdo monocular;

Atencao: Na auséncia da condi¢do que contraindicou o trabalho em altura comprovada em novo
exame ocupacional, subsidiado sempre que cabivel por parecer de especialista e/ou exames
complementares, o paciente podera ser considerado apto para trabalho em altura.

10. INFORMACAO SOBRE O TRABALHO EM ESPACO CONFINADO (NR 33)

A NR-33 define que: “A aptiddo para trabalhos em espagos confinados deve estar consignada
no Atestado de Satde Ocupacional - ASO, nos termos da NR-07 (Programa de Controle Médico de
Saiade Ocupacional - PCMSO)”.

Portanto, ¢ responsabilidade da empresa CONTRATANTE da BSB MED informar que o
trabalhador realizard atividades em espago confinado e assim saird no ASO a aptidao.

O exame médico considerara os seguintes critérios, a saber:
e Alteragdes clinicas que possam contraindicar o trabalho em altura;

e Anemia;

e Antecedentes de desmaio, tonteiras, vertigens, convulsdes e disturbios do equilibrio;
e Arritmias, Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) e Cardiopatias,

e Déficit visual e visdo monocular;

e Existéncia ou nao de restri¢ado de movimentos ou de coordenagao motora;

e Fobia de altura e ambiente fechado, ou outras doengas psiquiatricas;

e Historico de patologias que possam originar mal subito e queda de altura inclusive as de
carater psicossociais;

e Obesidade;

e Uso continuo e abusivo de alcool ou drogas e medicamentos que possam interferir no
sistema nervoso ou na pressao arterial ou no ritmo cardiaco;

Periodicidade do ASO e exames complementares - ANUAL!
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No ASO do trabalhador deve constar conforme preconiza o item 33.5.19.2, a saber: Apto
ou Nio Apto para trabalho em espaco confinado.

As empresas Subcontratadas que atuam na empresa também submeterdo os funcionarios que sobem
em altura ao exame de satde ocupacional pertinente.

Parametros para inaptidao ao trabalho em espaco confinado

e Anemias de etiologias diversas que cursem com sintomatologia e alteragdes do exame fisico
associado a alteragdes do hemograma;

e (Cardiopatias e/ou outras patologias com alteragdes hemodindmicas e repercussao funcional
devem ser considerados inaptos até a sua devida correcdo comprovada mediante parecer de
especialista e exames complementares;

e Crises de auséncia ou portador de outra doenga psiquiatrica em tratamento medicamentoso;

e Diabetes insulinodependente mesmo compensada (pelo risco de hipoglicemia);

¢ Distrbios de marchas e da coordenacdo motora;

e Epilepsia em uso de medicagao;

e Fobias de altura (acrofobia) ou espago confinado (claustrofobia);

e Obesidade com IMC acima de 35;

e Patologias otoneuroldgicas sem controle hd pelo menos um ano e sem parecer favoravel do
especialista;

e Portadores de hipertensdo arterial e/ou diabetes que nio estejam sob o devido controle ha
pelo menos 06 meses (Considera Hipertensao controlada se média for igual ou menor que
140/90 e no caso de Diabéticos Hb glicada < 7);

e Portadores de distarbios do equilibrio;

e Uso constante de bebidas alcodlicas ou drogas;

e Uso de qualquer medicamento que interfira com a cognicao;

e Visdao monocular;

Atenc¢ao: Na auséncia da condicao que contraindicou o trabalho em espago confinado comprovada
em novo exame ocupacional, subsidiado sempre que cabivel por parecer de especialista e/ou
exames complementares, o paciente podera ser considerado apto para trabalho em espaco
confinado.

11. ESTUDO NOSOLOGICO DAS DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO E
ACHADOS MEDICOS

A organizagdo deve analisar as doengas relacionadas ao trabalho e correlacionar com os
critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames
médicos. Os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR
realizarao exames médicos complementares, quando forem necessarios.
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O PCMSO incluiré a avaliagdo do estado de satide dos empregados em atividades criticas,
tais como: ruido (Anexo 01 da NR 15), trabalho em altura (NR 35), espaco confinado (NR 33),
agentes quimicos (Anexo 11 / 12 / 13 da NR 15) e risco biolégico (Anexo 14 da NR 15), entre
outros, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo e a investigacdo de patologias que
possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

A analise dos achados médicos sera registrada em prontudrio médico para manuten¢do da
relagdo médico-trabalhador (paciente), conforme preconiza o sigilo médico e o trabalhador recebera
as orientacdes clinicas, € caso seja necessario haverd um pedido médico para um especialista. Caso
o trabalhador esteja INAPTO para realizar a atividade laboral ou tenha uma restricdo, o medico do
trabalho e/ou médico examinador informard a empresa sobre a condi¢cdo atual, progndstico e
possivel traatamento.
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O processo de comunicagdo entre o médico do trabalho e/ou médico examinador com a
empresa contratante do trabalhador ocorrera conforme preconizar as regras do conselho federal de
medicina - CFM e sempre com a anuéncia do trabalhador.

12. EQUIPAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

A organizacao manterd um “kit” de primeiros-socorros posicionados na administragdo para
atender a emergéncias, onde o “kit” devera conter, no minimo, o seguinte:

Tintura de iodo 2%;
Agua boricada;
Curativos tipo Band-Aid;
Ataduras de 5cm e 10cm;
Soro fisiologico;

Gaze estéril;

Luvas de procedimentos;
Mascara de procedimentos;
. Esparadrapo;

10. Algodao;

11. Agua oxigenada

12. Tesoura sem ponta

00N U R W

13. PROTOCOLO DE ACIDENTE

Avaliacao do Acidente

Informar para a chefia imediata ocorréncia de acidente no ambiente de trabalho e iniciar os
primeiros socorros:

a) Avaliar o cenario e identificar se ha risco para a vitima;
b) Acionar o servi¢o de emergéncia (Bombeiros 193) informando o local da ocorréncia;
C) Acompanhar a vitima até a chegada do socorro.

O servico de emergéncia, no DF/GO esta organizado para as seguintes situagoes, a saber:
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Prioridade Local Telefone
Amputagao HRAN - Hospital Regional da Asa Norte End.: SHN Qd 1 - (61)2017-1900
Asa Norte, Brasilia, 70710-100
Fratura IHB - Instituto Hospital de Base End.: SMHS - Area Especial, | (61)3315-1366
Q. 101 - Asa Sul, Brasilia, 70330-150

14. PROGRAMA DE IMUNIZACAO

Todos os colaboradores da empresa deverdao ser imunizados seguindo o programa de
imuniza¢ao do Ministério da Satde (Nao obrigatorio).

Os colaboradores que estao expostos aos riscos ambientais, a empresa devera encaminha-los
para o posto de saude publica mais proximo:

Calendario de Vacinaciao Adulto (> 20 anos e < 60 anos) e do Idoso (M.S.)

a) Sarampo, caxumba e rubéola (Dose Unica - A partir de 20 anos - Vacina: SR e/ou SCR);
b) Difteria e tétano (1* dose - A partir de 20 anos - Vacina: dT);
c) Difteria e tétano (2* dose - 2 meses apos a 1* dose contra Difteria e Tétano - Vacina: dT);
d) Difteria e tétano (3* dose - 4 meses apos a 1* dose contra Difteria e Tétano - Vacina: dT);
e) Difteria e tétano (Dose Reforgo - A cada 10 anos por toda a vida - Vacina: dT).

Legenda:

dT=difteria e tétano; Vacina dupla viral SR (sarampo ¢ rubéola) e/ou a vacina tripla viral SCR (sarampo,
coqueluche e rubéola);

A copia do cartdo de vacina deve ser arquivada no prontudrio médico do colaborador para
controle da satide publica e 6rgaos de fiscalizacao federal (Delegacia Regional do Trabalho) e
estadual (Diretoria de Satide do Trabalhador).

15. CONSIDERACOES FINAIS

O PCMSO ¢ elaborado sobre um processo dinamico e como tal deve ser avaliado
frequentemente, pois as informagdes contidas neste documento podem sofrer alteracdes, conforme
as mudancas nos postos de trabalho, no ambiente ou nos modos de produgdo. Sua revisdo sera
orientada periodicamente, especialmente nas revisdes do PGR ou por recomendacao de autoridade
competente na area de Seguranga e Satide do Trabalho (SST).

16. Anexo 01 - Carta de Vacinacao

17. Anexo 02 - Relacdo dos Médicos Examinadores Autorizados
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SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO SINAIT CNPJ: 03.657.939/0001-11
. 5 - . Planejamento para Implementagdo de A¢oes de Satide
Medidas de Prevenciao Local de Implementacio Metodologia Recomendada
Prioridade | Data Inicio Data Prazo Situacio Prazo Prorrogado | Data Execucio
Programagéo técnica para realizagdo de Geral Sao importantes para avaliagdo do estado de satide dos
exames trabalhadores e possibilita identificar possiveis

mudangas no quadro de saude dos profissionais
relacionadas, ou ndo, com as atividades exercidas na
empresa, além de ser uma forma de prevenir e Baixa Programado A
diagnosticar precocemente possiveis doengas
ocupacionais. A CLT prevé que toda empresa ¢
obrigada a realizar exames periodicos em seus
funcionarios.

Relatorio Analitico do PCMSO (NR 07) Geral Conforme determina a NR-7, o Relatorio Analitico é
uma relagdo de todos os exames médicos realizados
com os colaboradores ao longo do ano, incluindo os
complementares. O relatdrio analitico devera
discriminar, por setores da empresa, 0 nimero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes
clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o proximo ano. O Programa SIGO
emite relatorio de convocagdo em RELATORIOS
GERENCIAIS > Relatorio Analitico PCMSO

Baixa Programado I

INDICADOR: Relatério emitido ao final de um ano de
atendimento

CONTROLE: Relatério impresso e assinado
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18. ASSINATURA DO(S) RESPONSAVEL(IS)

BSE MET Seg WeGiCTia 007 ravas
Dr Josafa Telxelra C Va?’i')ﬁhfﬁ
Médico de Travatho CRM 3508 - DF

Dr Josafa Teixeira Cavalcante
Médico(a) Responsavel
CRM: 003508/DF - RQE: 2369/DF
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