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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE
UM LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES
SINDICAIS NO DISTRITO FEDERAL, SEDIADO AO SDS, BLOCO R,
SALAS 101/102 - EDIFICIO VENANCIO V, EM BRASILIA-DF,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N.2 03.658.283/0001-51, DORAVANTE
DENOMINADO SINDICATO LABORAL, NESTE ATO REPRESENTADO
PELA COMISSAO DE EMPREGADOS INSTITUIDA PARA ESTE FIM,
REPRESENTANDO OS EMPREGADOS DO SINAIT E DO OUTRO O
SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO
- SINAIT, SEDIADO AO SCN — QD. 01 - BL. “C” — N2 85 — ED.
BRASILIA TRADE CENTER, SALAS 401/410, EM BRASILIA-DF
INSCRITO NO CNPJ SOB O N.2 03.657.939/0001-11 DORAVANTE
DENOMINADO EMPREGADOR, NESTE ATO REPRESENTADO POR
SEU PRESIDENTE O Sr. BOB EVERSON CARVALHO MACHADO,
MEDIANTE AS CLAUSULAS QUE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DATA BASE E VIGENCIA

Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no periodo de
1° de junho de 2023 a 31 de agosto de 2024, fixando-se a data-base da categoria em 1° de
setembro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica valendo o novo Plano de Gestio de Pessoal — PGP, em
formulacdo, a ser aprovado pelos empregados, constando a nova tabela de reclassificacdo
vigente em 2011/2012.

Pardgrafo primeiro. O novo Plano de Gestdo de Pessoal — PGP dever4 ser concluido e
implementado até 30 de dezembro de 2024

Paragrafo segundo. Os empregados terdo acesso ao resultado da avaliacdo de desempenho
utilizada como parametro para a progressio salarial constante do novo PGP. As avaliacbes
serao nos meses de setembro e margo, com pagamento da progressdo na folha salarial de
margo.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Ndo serd concedido reajuste linear, porém sera feito ajuste no saldrio base de acordo com
a tabela salarial, a partir do dia 01/06/2023.
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Paragrafo primeiro. Serd aplicado sobre os beneficios recebidos pelos empregados o ajuste
de 3% (trés por cento), a partir do dia 01 de junho de 2023.
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CLAUSULA QUARTA — DA CARGA HORARIA

A carga horaria dos empregados do SINAIT é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto as
jornalistas que seguem a convencdo coletiva da classe.

CLAUSULA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Serda adotado o sistema de Banco de Horas, sendo que o horario que ultrapassar a jornada
normal sera compensado em folga até 150 (cento e cinquenta) dias apds o praticado.

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas e ndo compensadas na forma do caput
serdo pagas na folha de pagamento do més subsequente ao vencido da seguinte forma:

50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal de trabalho, nos dias Uteis; e

100% (cento e vinte por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal de trabalho em
dias de repouso semanal remunerado, feriados e viagens.

Paragrafo Segundo — As horas extraordinarias realizadas em finais de semana, feriados e
viagens a trabalho, serdo pagas e ndo integrardo o banco de horas para efeito de

compensacao.

Paragrafo Terceiro — As compensagdes serdo efetuadas preferencialmente nas segundas e
sextas-feiras e deverdo ter a autorizagdo expressa da geréncia administrativa.

Paragrafo Quarto — A hora extra sé tera validade quando autorizada expressamente pela
Diretoria do SINAIT.

CLAUSULA SEXTA - DOS ABONOS

O SINAIT abonara os dias de trabalho de todos os seus empregados, no curso do ano, conforme a seguir:
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a) Aniversario do empregado;

b) Participagdo em atividades ou movimentos politicos, desde que autorizado pela
Diretoria;

c) Na segunda-feira e terga-feira de carnaval;

d) Participagdo de empregado indicado pelo SINTES-DF em semindrios, encontros e
congressos da categoria, desde que negociado com a Diretoria do SINAIT;

e) Realizacdo de exames de controle do Cancer de Mama e de Colo de utero, conforme
dispde a Lei n2 3.078/2002/DF, mediante comprovacao especifica.

f) Recesso de final de ano em regime de escala ou coletivo nas semanas do Natal e/ou
Réveillon;

g) As licengas previstas no art. 473 da CLT serfo contadas em dias Uteis. Sera computada
em dobro a licenga prevista no inciso | do mencionado artigo.

Paragrafo Unico — Os atestados meédicos/odontoldgicos de comparecimento e
acompanhamento de dependentes serdo abonados pelo periodo indicado no respectivo
atestado.

CLAUSULA SETIMA - DA SUBSTITUICAO DO EMPREGADO

Em caso de substituicdo igual ou superior a 10 (dez) dias, o empregado substituto recebera
o adicional de 20% (vinte por cento) do salario/dia do empregado substituido.

Pardgrafo Unico — A substituicio sé serd efetivada através de autorizagdo expressa da
Diretoria do SINAIT.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Aos empregados do SINAIT serd garantida a antecipacdo de pagamento de salario, sendo
até 40% (quarenta por cento) no dia 20 (vinte) de cada més, e o saldo restante até o 52
(quinto) dia util do més subsequente.

Pardgrafo Unico — O SINAIT providenciard a abertura de conta-salario para os seus
empregados em instituicdo financeira, de forma que o adiantamento e o pagamento sejam
creditados diretamente nestas contas ou em suas contas corrente.
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CLAUSULA NONA - DO ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de equivoco de diferenga de salario, em prejuizo do empregado ou empregador na
folha de pagamento ou adiantamento, o SINAIT se obriga a efetuar o pagamento da
respectiva diferenca no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
constatacdo da diferenga e o ressarcimento ao empregador devera ser efetuado no prazo
e forma a serem negociados.

Paragrafo Unico - Quando os valores da diferenca excederem a 10% da remuneragdo do
empregado o ressarcimento sera de no maximo 10% ao més até a quitagdo total da
diferenca devida.

CLAUSULA DECIMA - DO EMPRESTIMO

O SINAIT concederd, dentro de suas condi¢des financeiras, empréstimo aos seus
empregados até o valor maximo da remuneragdo de cada um, a ser descontado no maximo
em até 10 (dez) parcelas iguais, conforme solicitacdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada a renovacdo do empréstimo quando o anterior ja
estiver quitado, observada o periodo de caréncia de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — Sera garantido o empréstimo a 02 (dois) empregados por més.
Paragrafo Terceiro - Para os empregados novos, o periodo de caréncia sera de 1 (um) ano.

Paragrafo Quarto - Em caso de rescisdo contratual do empregado que tenha empréstimo,
as parcelas devidas serao descontadas no ato da rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

Em caso de concessdo de Auxilio Doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado ao
empregado, complementacao salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS, e a remuneracdo, por eles recebidas, mensalmente, e devidamente
atualizadas. A complementagdo sera devida também quanto ao 132 salario.

Paragrafo Primeiro - O SINAIT reembolsara o empregado afastado de acordo com o caput
desta clausula quando da demora, por parte do INSS, em efetuar o pagamento. Ficando o
empregado obrigado a efetuar a devolucdo, ao SINAIT em uma Unica vez, do beneficio
recebido do INSS, tdo logo a Previdéncia Social efetue o pagamento.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos previstos nesta clausula deverdo ocorrer na data de
pagamento dos demais empregados.
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Paragrafo Terceiro - O empregado terd o prazo de 5 (cinco) dias para protocolar os
documentos pertinentes ao seu afastamento junto ao INSS, e comunicar ao SINAIT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O SINAIT pagara por tempo de servigo aos seus empregados o percentual de 1% (um por
cento) para cada ano de servico prestado, limitado este percentual em 30% (trinta por
cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LICENCA MATERNIDADE

O SINAIT adere ao cumprimento da Lei n2 11.770 de 09 de setembro de 2008, que fixa a
licenga maternidade em 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO CRECHE

Paragrafo primeiro- Conceder-se-4 auxilio creche, sem desconto aos empregados, no valor
de RS 678,59 (seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta e nove centavos) por filho, até
7 (sete) anos.

Paragrafo segundo - O valor reembolsado do auxilio creche ndo integrara a remuneracio
para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

Serdo concedidos vales transporte ou auxilio combustivel de igual valor, conforme
legislagdo vigente, com participagdo dos empregados no percentual de 6% (seis por cento)
sobre o saldrio base, sendo descontados os dias ndo trabalhados no més por faltas
injustificadas e atestados médicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO E/OU ALIMENTACAO

Serdo concedidos 23 (vinte e trés) vales refeicdo e/ou alimentac&o a todos os empregados,
no valor unitdrio de RS 64,42 (sessenta e quatro reais e quarenta e dois centavos), a serem
repassados aos trabalhadores até o dia 30 (trinta) de cada més.
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Paragrafo Unico — Serdo considerados para efeito de recebimento do beneficio os dias de
afastamentos em decorréncia de atestados médicos, férias e compensacdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA BOLSA ESCOLA

Sera concedida bolsa-escola ao empregado que esteja cursando nivel superior com
contribuicdo do SINAIT de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade escolar, limitado ao
valor de RS 753,93 (setecentos e cinquenta e trés reais e noventa e trés centavos) por
empregado, desde que o curso seja em drea de atuagdo de interesse do SINAIT.

Paragrafo Primeiro — O empregado beneficiado com a bolsa-escola permanecera vinculado
a entidade durante o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracdo do beneficio. Ndo
cumprida a caréncia, ele ressarcira ao SINAIT o valor correspondente ao custo investido,
proporcionalmente ao periodo de cumprimento da caréncia.

Paragrafo Segundo — O ressarcimento previsto no §22 n3o sera devido caso o respectivo
periodo de caréncia ndo seja cumprido por motivos alheios a vontade do empregado.

Paragrafo Terceiro — A concec¢do do beneficio esta limitado a 5(cinco) empregados por vez.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

O SINAIT podera fornecer, de acordo com os seus recursos financeiros, cursos para
capacitagdo profissional de seus empregados, dentro ou fora do horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os cursos realizados fora do horario de trabalho servirdo para
compensagao do Banco de horas;

Paragrafo Segundo- Caso os cursos sejam realizados fora de Brasilia, o SINAIT arcara com
as despesas de hospedagem, alimentacdo e passagens aéreas.

Paragrafo Terceiro — A solicitagdo de Adicional de Titulagdo devera ser discutida, quando
da reformulagdo do Plano de Cargos e Saldrios.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA MEDICA

Serd provida assisténcia médica aos empregados e dependentes, por meio de convénio
estabelecido.
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Paragrafo Primeiro - A contribui¢do do empregado sera de 35% (trinta e cinco por cento) e
limitado ao teto de 5% (cinco por cento) da remuneragdo do empregado.
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Paragrafo Segundo - Cada empregado e dependente, optante do beneficio ressarcira ao
SINAIT no limite de contribuigdo estipulada no § 12 desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Serdo considerados dependentes dos empregados do SINAIT:

a) —filhos, dependentes economicamente, até 21 anos e até 23 anos, 11 meses e 29 dias,
se universitario;

b) — cénjuge cuja remuneragdo seja inferior a R$ 5.705,12 (cinco mil, setecentos e cinco
reais e doze centavos); e

c) — genitores economicamente dependentes, quando o filho for solteiro e sem
dependentes.

Paragrafo Quarto - O empregado que desejar poderd optar pelo plano de saude do SINAIT
nas mesmas condi¢des estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA — DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Serd provida assisténcia odontoldgica para os empregados, ficando os mesmos isentos de
participacdo.

Paragrafo Unico — Poderdo ser incluidos os dependentes desde que o empregado arque
com a participacdo de 100% do valor do plano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

O SINAIT pagara o Auxilio Funeral aos seus empregados, com extens3o do mesmo aos seus
dependentes mediante apresentacio de atestado de 6bito, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis apds o falecimento.

Paragrafo Primeiro - O valor do beneficio serd de RS 3.565,69 (trés mil, quinhentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e nove centavos).

Paragrafo Terceiro - Serdo considerados dependentes dos empregados do SINAIT: cénjuge,
filhos e genitores, todos dependentes economicamente do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO

Fica assegurada a realizacdo de reunides, quando verificada a necessidade, com a Diretoria
do SINAIT ou comissdo e o SINTES-DF, visando averiguar o correto cum primento do Acordo
Coletivo de Trabalho bem como do exame de outras medidas de interesse dos empregados
e ainda, questdes referentes as relacdes do trabalho, ficando o SINTES-DF ou o SINAIT, de
apresentar a pauta de assuntos a serem discutidos, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO REPRESENTANTE SINDICAL

Os empregados do SINAIT, associados ao SINTES-DF, poderdo livremente eleger 01 (um)
Representante Sindical, para tratar exclusivamente de assuntos da area cujos trabalhadores
representem.

Paragrafo Primeiro — O mandato do Representante Sindical sera igual ao mandato da
Diretoria do SINTES-DF.

Pardgrafo Segundo — Para o Representante Sindical eleito, fica assegurada a liberagdo para
participar de reunides de interesse da categoria quando necessério.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL E DA MENSALIDADE
DOS ASSOCIADOS DO SINTES-DF

Serdo descontadas dos empregados sindicalizados a contribuicdo sindical anual e a
mensalidade autorizadas pela categoria do SINTES, desde que expressamente autorizados
pelo empregado os referidos descontos, cujo montante sera repassado aquela Entidade até
o dia 10 do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVISAO DE FERIAS

Serd garantido ao empregado o usufruto de férias em até 3 (trés periodos), sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos. O empregado deverd comunicar ao SINAIT a sua opgao
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do ato da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA QUEBRA DE CAIXA
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E devido ao empregado que trabalha no setor financeiro, com manipulagio didria de moeda
corrente, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o nivel S-1, Padrdo X, Classe B da
Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor, a titulo de gratificacdo de quebra de caixa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO ATO ADMINISTRATIVO

Fica o Diretor de Administracdo e Patriménio encarregado de baixar os atos de aplicacdo da
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Toda e qualquer progressdo devera obedecer a Convencao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Segundo — os casos omissos e de interpretacdo duvidosa deste Acordo Coletivo
serdo resolvidos pela Geréncia e Diretoria de Administracdo e Patrimonio.

CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA — DA PUBLICIDADE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd sua publicidade efetivada por meio de
distribuicdo de copias fiéis a cada empregado do SINAIT.

E por estarem assim justos e acordados firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em

3 (trés) vias de igual teor, valor e forma, destinando-se uma delas ao registro e
arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do Distrito Federal — SRT/DF.

Brasilia, 19 de maio de 2023.

Pelos Empregados: Pelo SINAIT:
FABIANA / LOIANE / MARILENE BOB EVERSON CARVALHO MACHADO
Comissao de Empregados do SINAIT Presidente do SINAIT



